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!
1.! ÚVODNÍ SLOVO 

 
MORAVIA CANS a.s. („MORAVIA CANS" nebo „Společnost") je lídrem trhu v oblasti odlehčování 
standardních i plně tvarovaných hliníkových monoblokových nádobek. Výroba probíhá 
prostřednictvím technologie zpětného protlačování s protahováním (“IEI”) spolu s! unikátní 
aplikací technologie tažení a žehlení („DWI”), která je běžně využívána především při výrobě 
nápojových plechovek. Snižováním hmotnosti výrobků získala Společnost svou vedoucí pozici 
na trhu v oblasti udržitelnosti ve srovnání se svými konkurenty. Produkty Společnosti vyráběné 
technologií DWI mají také mnohem větší podíl recyklovaného obsahu, než nabízí jakékoliv jiné 
konkurenční alternativy, a zejména uzavírají zásadní koloběh využívání obsahu recyklovaného 
materiálu („PCR”). Společnost taktéž zvyšuje podíl obsahu PCR v kalotách svých sérií MC slitin. 
Výsledkem je, že MORAVIA CANS pokračuje s!nabídkou nejlehčích nádobek na trhu zároveň se 
zajištěním nejvyššího podílu PCR v!takovýchto nádobkách. Této pozice bylo dosaženo 
souběžně s posilováním vedoucího tržního postavení MORAVIA CANS v!oblasti úrovně potisku  
a tvarování s!podporou nejmodernějších systémů a procesů kvality a logistiky. Produkty 
MORAVIA CANS plně podporují nejlepší rozpoznatelnost značky a umožnují nejvyšší ochranu 
proti padělání. 

!  
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2.! INFORMACE O SPOLEČNOSTI 

 
Společnost MORAVIA CANS a.s. je zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem 
v Brně pod spisovou značkou B!844, má sídlo v Tovární 532, 687 71 Bojkovice a IČO 469 00 616. 
 
Společnost nemá žádnou pobočku ani jinou část obchodního závodu umístěnou v zahraničí. 
Společnost však dodává většinu svých výrobků do zemí mimo Českou republiku. 
 
Jediným akcionářem Společnosti je Unican International Limited, se sídlem 2nd Floor, Tower 
Business Centre, Tower Street, Swatar, Birkirkara, BKR 4013, Maltská republika, registrační 
číslo: C 64539.  
 
Základní kapitál Společnosti je 91!544 000 Kč (slovy: devadesát jedna milionů pět set čtyřicet 
čtyři tisíc korun českých).   
 
Společnost nenabyla žádné vlastní akcie. 
 
 

3.! PŘEDMĚT PODNIKÁNÍ SPOLEČNOSTI 

 
Předmětem podnikání Společnosti zapsaným  
v obchodním rejstříku je: 

•! výroba nebezpečných chemických látek 
a nebezpečných chemických směsí  
a prodej chemických látek a chemických 
směsí klasifikovaných jako vysoce 
toxické a toxické, 

•! zámečnictví, nástrojářství, 
•! výroba, instalace, opravy elektrických 

strojů a přístrojů, elektronických a tele-
komunikačních zařízení, 

•! výroba, obchod a služby neuvedené  
v přílohách 1 až 3 živnostenského zákona. 

Hlavním obchodním a provozním předmětem 
podnikání Společnosti je výroba a prodej 
hliníkových monoblokových aerosolových 
nádobek a nápojových lahví. 
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4.!STRUKTURA SPOLEČNOSTI 

 
Orgány Společnosti jsou valná hromada, představenstvo a dozorčí rada. Jediný akcionář 
vykonává působnost valné hromady a rozhoduje ve věcech spadajících do její působnosti. 
Představenstvo MORAVIA CANS a.s. je statutárním orgánem Společnosti, kterému přísluší 
obchodní vedení Společnosti. Pan Martin Boaler byl generálním ředitelem Společnosti v průběhu 
celého roku. Generální ředitel je odpovědný představenstvu za každodenní vedení Společnosti 
a její fungování. Dozorčí rada dohlíží na výkon působnosti představenstva a na činnost 
Společnosti. 
 
 

PŘEDSTAVENSTVO SPOLEČNOSTI MORAVIA CANS a.s. 
George Miroslav Novak     Ing. Josef Kopřiva 
Předseda představenstva                Člen představenstva 

 
GENERÁLNÍ ŘEDITEL 
Martin Boaler 
 
DOZORČÍ RADA SPOLEČNOSTI MORAVIA CANS a.s. 
Ing. Jana Kovařčíková     Ing. Drahomíra Trubačíková 
Předseda dozorčí rady    Člen dozorčí rady  
 
 

5.!VÝVOJ PODNIKÁNÍ 

 
Kalendářní rok 2025 pokračoval v úspěšném rozvoji společnosti MORAVIA CANS na pozici lídra 
trhu. Objem prodeje v roce 2025 byl ve srovnání s rokem 2024 mírně nižší, což souviselo  
s rozsáhlými změnami výrobních kapacit Společnosti. Ty si v první části roku vyžádaly dočasné 
omezení dostupných výrobních kapacit. V průběhu roku byla instalována jedna nová výrobní 
linka a současně byly významně modernizovány další tři linky, což umožnilo vyřazení dvou 
starších výrobních linek starší generace. Tyto změny přinesly zásadní zvýšení výrobní kapacity 
a efektivity, které více než kompenzovaly čisté snížení počtu výrobních linek o jednu. 
 
V průběhu roku 2025 pokračovalo oživení ekonomik trhů, na nichž Společnost působí, po 
negativních dopadech nedávných geopolitických událostí. Náklady na energie, suroviny  
i většinu dalších výrobků a služeb zůstaly během roku relativně stabilní. Společnost postupně 
promítala zvýšené vstupní náklady do cen svých obalových produktů, avšak pro zajištění 
provozních marží podporujících další rozvoj a investiční potřeby je nadále nezbytné pokračovat 
v jejich postupném vyrovnávání. 
 
V rámci svého tříletého podnikatelského plánu bude Společnost nadále optimalizovat  
a rozšiřovat výrobní kapacity tak, aby mohla plnit rostoucí závazky vůči zákazníkům  
a pokračovat ve vývoji produktů na úrovni odpovídající postavení lídra trhu. 
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6.! ZAMĚSTNANOST 

Průměrný přepočtený stav zaměstnanců Společnosti se zvýšil o 1,4 % na úroveň 446 (2024; 
440).  Průměrný přepočtený počet ekvivalentů zaměstnanců (což je průměrný přepočtený stav 
zaměstnanců očištěný o dlouhodobou nemocnost a s!konzultanty) se zvýšil o 1,0 % na 440 
(2024; 436).  Společnost posílila vedení a schopnosti svého personálního oddělení spolu se 
zlepšením personálního marketingu. Společnost nečelila žádným významným obtížím  
s náborem nových zaměstnanců či s udržením těch stávajících. Roční míra fluktuace 
zaměstnanců se v!roce 2025 zvýšila na 10,2 % (2024; 9,5 %). Výše míry nemocnosti se snížila 
na průměrnou úroveň 5,7!% (2024; 6,5 %) s!nejvyšší měsíční úrovní 8,2 % (2024; 8,9!%). 
Nemocnost zůstává v České republice, a zejména ve Zlínském kraji, významným problémem. To 
může být zcela nebo zčásti způsobeno velkorysými krátkodobými nemocenskými dávkami, 
které musí poskytovat firmy podnikající v České republice ve srovnání s podniky  
v mnoha jiných zemích. Relativně vysoká úroveň nemocnosti však v roce 2025 nevedla 
k!žádnému přerušení kontinuity provozu. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zvyšující se prostředky na rozvoj kvalifikace zaměstnanců jsou v!souladu s celkovým přístupem 
Společnosti ke společenské odpovědnosti. V!rámci pracovněprávních vztahů je se všemi 
zaměstnanci zacházeno s respektem k jejich práci, všech lidských práv a stanovením 
spravedlivého odměňování. Společnost poskytuje rovný přístup ke kariérnímu rozvoji  
a zamezuje diskriminaci nebo nerovnému odměňování z jakéhokoli důvodu. Společnost 
zohledňuje dostupné údaje týkající se výše mzdy pokrývající životní náklady při stanovování 
motivačních odměn Společnosti a systému odměňování. Společnost velmi dbá na to, aby 
nedocházelo k!žádnému nevhodnému chování nebo jakémukoli druhu obtěžování na pracovišti. 
Společnost dodržuje veškeré právní předpisy týkající se dětské práce, včetně vyžadování 
stejného přístupu od spolupracujících společností ve svém dodavatelském řetězci. 
 
Na místním i celostátním trhu práce je stále napjatá situace mezi nabídkou a poptávkou. Je 
výzvou přilákat do výrobních podniků absolventy středních a vysokých škol. Společnost 
spolupracuje s místními školami, technickými vysokými školami a univerzitami na propagaci 
svých obchodních činností a na demonstraci možností prvotřídního vzdělávání a kariérního 
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rozvoje, které může nabídnout. Toto napomáhá zajistit si potřebnou kvalitní pracovní sílu  
v krátkodobém i střednědobém horizontu. MORAVIA CANS je ve stavu plné zaměstnanosti  
a není závislá na externí či agenturní pracovní síle, což je v!tržním kontrastu v!porovnání  
s mnoha jinými společnostmi v!regionu.   
 
Společnost pokračuje ve zlepšování svých provozních procesů. Společnost si uvědomuje 
potřebu neustálého zvyšování efektivity práce a maximalizaci celkové efektivity využívání 
výrobních zařízení tak, aby bylo možné snížit jednotkové výrobní náklady a zvýšit objem výroby. 
Těchto cílů je dosahováno při zachování prvotřídních standardů kvality.  
 
Společnost zvýšila investice do školení, včetně otevření nového interního školicího střediska 
(předchozí obrázek) a použití nových metod virtuálního školení. Zvláštní význam je kladen na 
umožnění zaškolování nových zaměstnanců tak, aby jim Společnost poskytla úplný přehled  
o svých aktivitách, procesech a klíčových výrobcích, a především o programu Vize nula, 
jehož!cílem je mít nula pracovních úrazů. Jazykové vzdělávání představuje pro Společnost 
dlouhodobě klíčovou potřebu, neboť v roce 2025 směřovalo 97,5 % produkce na exportní trhy 
mimo Českou republiku (2024: 98,0 %). 

 

7.! KAPITÁLOVÉ INVESTICE 

Programy kontinuálního zlepšování Společnosti vyžadují realizaci kapitálových investic, 
zejména v oblasti zvyšování automatizace všech výrobních linek, výstupní kontroly kvality  
a logistických procesů. 
 
V!průběhu roku 2025 Společnost investovala 444,8 milionů Kč (15,7 % hodnoty tržeb) do výdajů 
na pořízení investičního majetku (2024; 755,2 milionů Kč a 25,9 %).  
 
Během roku 2025 Společnost zvýšila poměr svých výrobních kapacit s!plně standardizovanými 
procesy na 100,0 % (2024; 94,0 %). 
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8.!FINANČNÍ VÝSLEDKY 

Čistý zisk Společnosti v roce 2025 poklesl o 20,2 % na 246 368 tis. Kč (2024; 308 823 tis. Kč). 
Hlavním důvodem tohoto poklesu bylo omezení výrobních kapacit v první části roku, které 
snížilo schopnost Společnosti plně reagovat na základní poptávku zákazníků v průběhu celého 
kalendářního roku. 
 
Čisté zadlužení Společnosti se zvýšilo o 63,1 % na 763,2 mil. Kč (2024: 468,0 mil. Kč), když 
financování kapitálových investic Společnosti převýšilo čistou hotovost generovanou provozní 
činností. 
 
Společnost nadále důsledně zajišťuje odpovídající úroveň investic do svého rozvoje při 
současném udržování čistého zadlužení na přiměřené a dlouhodobě udržitelné úrovni. 
 
 

9.!KLÍČOVÁ RIZIKA PODNIKÁNÍ A JEJICH ŘÍZENÍ 

Hlavní obchodní a provozní činností Společnosti je výroba a dodávka monoblokových 
hliníkových aerosolových nádobek. Surový hliník jako klíčový materiál podléhá kolísání 
komoditních cen. Společnost rovněž působí v!oblasti s!využíváním vícero obchodních měn. 
Aktiva Společnosti byla částečně financována bankovními úvěry. Úrokové náklady bankovních 
úvěrů jsou spojeny s!fluktuací úrokové sazby EURIBOR. Vedení Společnosti identifikuje 
následující klíčová rizika a jejich řízení: 
 

9.1.! CENA HLINÍKU 

Výrobky Společnosti jsou zhotovovány výhradně z hliníku. Požadavky na hliník, ať už ve formě 
kalot či cívek, jsou zabezpečovány portfoliem dodavatelů zajišťujících jistotu jejich fyzických 
dodávek. Ceny hliníku jsou stanoveny dle burzy kovů v!Londýně (London Metal Exchange 
„LME“). Dodavatelé hliníku přenášejí fluktuaci cen z LME na Společnost a Společnost je následně 
běžně přenáší na své zákazníky. Společnost nenese žádné riziko kolísání těchto cen na LME. 
Společnost však umožňuje svým zákazníkům zajištění těchto LME cen pomocí forwardových 
dohod přes své dodavatele. Tímto způsobem může Společnost, její dodavatelé i zákazníci řídit 
svá cenová rizika spojená s!cenou hliníku v!celém dodavatelském řetězci. 
 

9.2.! KOLÍSÁNÍ MĚN  

Dominantní obchodní měnou Společnosti je EUR. Úvěry Společnosti jsou denominovány v EUR, 
aby byl zajištěn soulad s!dlouhou obchodní pozicí v!měně EUR, což poskytuje přirozené měnové 
zajišťování pro střední i dlouhý horizont. Společnost má své lokální provozní náklady v!českých 
korunách. Měnové zajišťovací kontrakty jsou uzavírány postupně na dobu 12 až 24 měsíců pro 
nákupy CZK z!EUR dlouhých pozic k!pokrytí krátkodobých hotovostních potřeb v!CZK  
a souvisejícího CZK/EUR kurzového rizika. 
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Společnost je povinna vykazovat své finanční výsledky v CZK. Společnost neprovádí žádné 
kurzové směny za účelem řízení svého vykazovaného výsledku v!CZK. Při přeceňování se jedná 
o nepeněžní nerealizované riziko, které se v!čase obrací či mění na realizovaný kurzový efekt. 
 

9.3.! ZAJIŠTĚNÍ ÚROKOVÝCH SAZEB  

Úrokové sazby úvěrů Společnosti jsou vázány na sazbu EURIBOR. Společnost uzavírá smlouvy 
o derivátech úrokových sazeb dle své potřeby řídit úrokové náklady nebo zajišťovat sazbu 
EURIBOR po dobu trvání svých úvěrů. Úrokové náklady Společnosti na úvěry jsou řízeny 
v!průběhu finančního cyklu, a pokud je to považováno za vhodné, mohou být zcela nebo 
částečně fixovány po dobu trvání úvěru, aby se omezily či eliminovaly veškeré efekty 
vyplývající z!výkyvů EURIBOR sazby.  
 

9.4.! ZAJIŠTĚNÍ A ČASOVÁNÍ DODÁVEK  

Toto riziko je relevantní nejen pro dodavatelský řetězec surovin a výrobků Společnosti. 
Společnost je také závislá na svých dodavatelích strojů a zařízení a jejich vlastních 
dodavatelských řetězcích s!cílem zajistit, že požadované investice budou dodány a realizovány 
včas.!Časové riziko je zmírňováno a řízeno po celou dobu trvání projektu zřízením pracovních 
skupin pro řízení projektu, které koordinuje Společnost a do kterých jsou zapojeni klíčoví 
pracovníci dodavatelů strojů a zařízení Společnosti. 
 

9.5.! ZAVÁDĚNÍ NOVÝCH OBCHODNÍCH PŘÍPADŮ  

Nové zákaznické kontrakty často souvisí s významnými investičními a průmyslovými změnami  
v provozech zákazníků, jakož i s!požadovanými změnami na straně společnosti MORAVIA 
CANS. Společnost úzce spolupracuje se svými zákazníky i dodavateli za účelem zajištění 
adekvátních časových harmonogramů a aby projekty byly plně realizovatelné. Rizika spojená 
s!realizací a načasováním zavádění investic, produktových kvalifikací a testování výrobků jsou 
vzájemně a v!plné míře řízena. 
 

9.6.! ZABEZPEČENÍ ENERGETICKÝCH DODÁVEK A JEJICH NÁKLADY 

V dodávkách energií nečelila Společnost žádnému přerušení. Bezpečnostní rizika i inflační tlaky 
během roku 2025 nadále postupně oslabovaly. Česká republika disponuje dostatečnými 
kapacitami dodávek a zásobníků plynu z nízkorizikových dodavatelských tras, které umožňují 
zachování kontinuity dodávek a zároveň poskytují rezervu pro případ možného střednědobého 
výpadku. Bezpečnost dodávek plynu je dostatečně robustní, aby poskytovala jistotu pro 
současné i budoucí potřeby Společnosti. 

Spotřeba elektrické energie v České republice je zajišťována především dvěma jadernými 
elektrárnami, z nichž první byla uvedena do provozu v 80. letech minulého století a druhá na 
počátku nového tisíciletí. Jaderná výroba je doplňována elektrárnami využívajícími uhlí  
a částečně také obnovitelnými zdroji energie. Česká republika je čistým vývozcem el. energie. 
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Jaderné elektrárny bude nezbytné nadále plně udržovat a jejich výkon bude ve střednědobém 
horizontu potřeba dále doplňovat. Země dosud nedisponuje dostatečnou kapacitou výroby 
energie z obnovitelných zdrojů a v nadcházejících letech bude zároveň nutné postupně 
nahrazovat stávající výrobu založenou na uhlí. 

 
Společnost aktivně pracuje na snižování spotřeby energie na jednotku a na odklonu od spotřeby 
plynu. Výrobní kapacita fotovoltaických elektráren Společnosti dosáhla 1,0 GWh, přičemž  
v rámci současného tříletého obchodního plánu se plánuje proinvestovat až na 3,0 GWh. 
 

9.7.! POKRYTÍ NÁKLADOVÉ INFLACE 

Promítnutí nevyhnutelného zvýšení nákladů do cen pro konečné spotřebitele je u každého 
dodavatelského řetězce naprostou nutností, i když efekt zpoždění může krátkodobě marže 
snížit.  
 

9.8.! ČESKÁ EKONOMIKA VS EUROZÓNA, MĚNOVÉ A ÚROKOVÉ SAZBY 

Ekonomika České republiky v posledních letech vykazovala lepší výkonnost než průměr 
eurozóny. To vedlo k prohlubování rozdílu mezi úrokovými sazbami České národní banky  
a Evropské centrální banky, přičemž česká koruna v průběhu let 2024 a 2025 postupně 
posilovala vůči euru. 

Kurzové riziko na měnovém páru CZK / EUR je Společností částečně kompenzováno přirozeným 
zajištěním poskytovaným prostřednictvím úvěrového portfolia Společnosti denominovaného  
v EUR. Společnost postupně zajišťuje měnové forwardy tak, aby byla její krátkodobá CZK 
pozice v!souladu vůči své dlouhé pozici v EUR. Zajištění Společnosti poskytuje rezervu 12-24 
měsíců proti měnovému riziku páru CZK / EUR. Zajištění však nemůže eliminovat zásadní 
střednědobá a dlouhodobá rizika. 
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9.9.! COVID-19 

Všechna restriktivní opatření byla v!průběhu roku 2023 zrušena. COVID-19 je nyní uznáván za 
endemickou nákazu. Přetrvává určité riziko následných sezónních špiček výskytu infekce, 
zejména v zimních měsících tak, jak je tomu i v!případě chřipky. Nezbytnost znovuzavedení 
jakýchkoliv restriktivních opatření je stále méně pravděpodobná. 

9.10.! KYBERNETICKÁ BEZPEČNOST 

Společnost si plně uvědomuje stále přítomné a rostoucí riziko kybernetické bezpečnosti. Étos 
neustálého zlepšování Společnosti zajišťuje, že jsou zavedena klíčová ochranná opatření. Ta 
jsou pravidelně revidována a vylepšována. Bezpečnostní opatření Společnosti podléhají 
nezávislým procesům ověřování, mimo jiné prostřednictvím požadavků akreditace CyberVadis. 
 

10.! VÝZKUM A VÝVOJ 

Ve vývoji nejlehčích a nejudržitelnějších obalů je MORAVIA CANS považována za lídra 
segmentu trhu hliníkových monobloků. Za více než 30 let Společnost vyvinula nejinovativnější 
procesy podpořené patentovanými technologiemi, aby dosáhla této vedoucí pozice. Tyto 
inovace a patenty se zaměřují zejména na zavedení vlastních legovaných MC2 a MC4 kalot, 
které lépe odolávají procesům při vysokých teplotách nutných k vytvrzení jak potisku, tak 
lakování. Zachování základní pevnosti hliníkového substrátu umožňuje použití menšího 
množství hliníku k zajištění stejných vlastností nádobky. Společnost je také unikátní v aplikaci 
technologie tažení a žehlení, která je obvykle spojována s nápojovými plechovkami, pro plně 
tvarované a designované aerosolové nádobky. Proces DWI poskytuje další možnosti, dokonce  
i nad rámec těch nejlepších legovaných kalot, k dosažení produktů s nejnižší hmotností,  
s nejvyšším podílem recyklátu a zejména s uzavřenou smyčkou recyklovaného obsahu PCR se 
vlastnostmi těchto obalů na referenční úrovni. 
 

 
 
!Jasný a inovativní přístup společnosti MORAVIA CANS ke zvyšování udržitelnosti a ke 
snižování uhlíkové stopy a emisí v řetězci, kterému Společnost své výrobky dodává, se vytrvale 
prosazuje již více než tři desetiletí. Společnost nadále investuje do výzkumu a vývoje, aby si 
upevnila vedoucí pozici nad konkurencí, která obecně vyrábí těžší a méně udržitelné produkty. 
Patenty společnosti MORAVIA CANS jsou dále zajišťovány rozsáhlými a rostoucími 
schopnostmi vlastní nástrojárny. Ta umožňuje, aby zvyšující se potřeba podílu vlastní výroby 
nástrojů a sad zůstala v rámci interních kapacit Společnosti. 
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11.!ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ, ZDRAVÍ A BEZPEČNOST  

!

11.1.! ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ A UDRŽITELNOST 

Trh s výrobky Společnosti je stále více ovlivňován požadavky na ochranu životního prostředí  
a na její udržitelný rozvoj. Snaha zákazníků o udržitelnost je zaměřena na snižování produkce 
skleníkových plynů, minimalizaci obalového odpadu a maximalizaci míry recyklace jako 
podporu těchto cílů. Společnost je na řešení a vedení této agendy dobře připravena. Společnost 
zvýšila podíl výroby technologií DWI ze své celkové kapacity až na 33 %. DWI je obvykle 
spojována s!nápojovými plechovkami a umožňuje snižovat hmotnost nádobek o cca čtvrtinu se 
zvýšeným podílem recyklovaného hliníků zejména s uzavřenou smyčkou PCR obsahu. Toto 
snižování hmotnosti obalů je podpořeno přechodem na povrchové úpravy, které vyžadují nižší 
teploty při vypalování v!pecích nebo které mohou tepelné pece zcela vyloučit.  

 
Patentované slitiny Společnosti umožňují zvýšení obsahu 
recyklovaných materiálů a snížení hmotnosti výrobků vyráběných 
technologií zpětného protlačování s žehlením („IEI"), která je možná na 
67 % výrobních kapacit Společnosti. Program udržitelnosti vyžaduje 
sníženou hmotnost s!rostoucím podílem recyklovaného materiálu  
v obalech se zvláštním důrazem na zařazení PCR obsahu. Uzavřený 
cyklus recyklace v rámci systému použitých nápojových plechovek 
(„UBC") a podobných sběrných opatření umožňuje výrobcům 
hliníkových DWI svitků dosahovat míry PCR téměř 100% a v průměru 
obvykle vyšší než 80 %. Hliníkové kaloty pro výrobky IEI vyžadovaly 
vstupy z odpadů vyšší kvality, které ale nejsou tak vhodné pro proces 
uzavřeného koloběhu materiálu.  

 
Dostupnost vysoce kvalitního šrotu pro podporu 
zvýšeného obsahu recyklovaných hliníkových 
kalot je tedy rizikem pro tento tržní segment, 
který je součástí významné produktové nabídky 
Společnosti. Společnost nyní identifikovala 
životaschopné výrobní cesty pro možnost 
použití vstupních materiálů s!proměnlivější 
kvalitou odpadu ve svých kalotách bez jakékoliv 
ztráty výkonnostních charakteristik 

 
Vědoma si svého závazku v!oblasti životního prostředí a udržitelnosti je Společnost členem: 
 

•! Aluminium Sterwardship Initiative 

•! EcoVadis – hodnocení na stříbrné úrovni (15 % nejlepších společností), přičemž jsou 
zavedena opatření k postupnému dosažení zlaté a platinové úrovně 

•! SEDEX 

!
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11.2.! ZDRAVÍ A BEZPEČNOST 

Společnost investovala do neustálého zlepšování svého světově výjimečného provozu, jakož  
i do jí vyráběných výrobků světové úrovně. Společnost se zřetelně a prioritně soustředí na 
výsledky v!oblasti zdraví a bezpečnosti. 
 
Etika Společnosti Vize nula deklaruje, že všechny bezpečnostní incidenty jsou předvídatelné  
a lze jim zabránit a že dosažení bezpečnostní úrovně světové špičky vyžaduje přístup  
k bezpečnosti, který je za hranicemi nutného souladu s legislativou, jehož Společnost vždy 
dosahovala. Společnost spolupracovala s externími poradci na identifikaci dalších zlepšení 
aktivní bezpečnosti všech strojů a zařízení nad rámec předpisů a požadavků platných v!České 
republice a Evropské unii. Každodenní behaviorální a provozní bezpečnost je ale ještě více 
důležitá.  
 
Společnost systematicky rozvíjí kulturu bezpečnosti práce v MORAVIA CANS a dále posiluje  
a upevňuje princip Vize nula jako základní etiku bezpečnosti od začátku roku 2023.  Toto bylo 
taktéž podpořeno zásadní provozní reorganizací v celém areálu. Toto znovu zaměření  
a reorganizace vedly ke snížení TRCFR v roce 2025 na 0,51, tedy o 32,9 % oproti roku 2024  
a udržení LTIFR na 1,29, tedy stejné úrovni jako v!roce 2024, ale se zvýšením míry závažnosti 
zaznamenaných případů o 55,6 %. Společnost dosahuje úrovně světové třídy, což je úroveň, 
která je vyšší než identifikované úrovně svých referenčních konkurentů a obchodních partnerů 
ze světové špičky.  
 
V žádném případě nelze v souvislosti s jakýmkoli aspektem bezpečnosti polevit. Společnost se 
i nadále soustředí na neustálé zlepšování a Vizi nula a jejím cílem je udržet své neustálé 
zlepšování a posunout se z!úrovně světové třídy na světového lídra v!této oblasti. 
 
Společnost se zaměřuje nejen na bezpečnost a ochranu zdraví zaměstnanců na pracovišti, ale 
vytváří také podmínky pro rozvoj vnímání významu péče o zdraví zaměstnanců obecně  
a zejména preventivních opatření. Zvyšování zdravotního povědomí a poskytování možnosti 
nadstandardní zdravotní péče, včetně využívání nadstandardních lékařských vyšetření 
umožňujících včasné odhalení případných zdravotních problémů, přispívá k vytváření ucelenější, 
zdravější a bezpečnější firemní kultury. 

 
 

12.!CERTIFIKACE SPOLEČNOSTI 

 
MORAVIA CANS je v souladu se všemi příslušnými předpisy, které se uplatňují pro takové 
společnosti působící v České republice a v Evropské unii. Společnost má níže uvedené 
akreditace relevantní pro své fungování a pro trhy, na kterých působí: 

 
•! ISO 9001:2015 – datum vydání: 3. srpen 2025 – platnost do: 2. srpen 2028 – poslední 

audit: červen 2025 

•! ISO 14001:2015 – datum vydání: 3. srpen 2025 – platnost do: 2. srpen 2028 – poslední 
audit: červen 2025 
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•! ISO 45001:2018 – datum vydání: 3. srpen 2025 – platnost do: 2. srpen 2028 – poslední 
audit: červen 2025 

•! BRCGS Packaging Materials Issue 6 – datum vydání certifikátu: 8. leden 2026 – platnost 
certifikátu do: 11. leden 2027 – poslední audit: listopad 2025 

•! ASI PERFORMANCE STANDARD (V3.1 2023) – datum vydání certifikátu: 21. listopad 
2025 – platnost certifikátu do: 20. listopad 2028 – poslední audit: červen 2025 

 

13.!PRŮMYSLOVÁ SDRUŽENÍ 

!
MORAVIA CANS je členem organizací, které vyhodnotila jako nejvýznamnější pro své podnikání 
a postavení na trhu v České republice, Evropě a ve světě. Konkrétní vybraná členství jsou 
následující: 

 
•! Český aerosolový spolek 

•! British Aerosol Manufacturer´s Association („BAMA“) 

•! Metal Packaging Europe („MPE“) 

•! Metal Packaging Manufacurer´s Association („MPMA“) 

 

14.!SKUTEČNOSTI, KTERÉ NASTALY PO ROZVAHOVÉM DNI 

 
Po rozvahovém dni nedošlo k žádným významným událostem s!dopadem na výroční zprávu  
k 31. prosinci 2025. 
 
S přihlédnutím k identifikovaným rizikům zůstává obchodní výhled Společnosti stabilní. Byla 
přijata opatření a vypracovány adekvátní plány pro řešení jakékoliv volatility v budoucnu. 
Vzhledem k tomu byla účetní závěrka k 31. prosinci 2025 sestavena na základě principu 
nepřetržitého trvání podniku a předpokladu, že Společnost bude schopna pokračovat ve svém 
podnikání za běžných podmínek. 
 
 
V!Bojkovicích dne 22. května 2026 
 
 
 
……………………………..      …………………………….. 
George Miroslav Novak     Ing. Josef Kopřiva 
Předseda představenstva     Člen představenstva!  
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Zpráva o vztazích mezi ovládající a ovládanou osobou 
a o vztazích mezi ovládanou osobou a  

osobami ovládanými stejnou ovládající osobou 
 

za účetní období roku 2025 
 
 

podle ustanovení § 82 zákona č. 90/2012 Sb., o obchodních korporacích, v platném znění 
 
 

I. 
Struktura vztahů mezi ovládající a ovládanou osobou a vztahů mezi ovládanou osobou  

a osobami ovládanými stejnou ovládající osobou  
 

1.! Ovládaná osoba: 
obchodní firma:    MORAVIA CANS a.s. 
sídlo:      Tovární 532, 687 71 Bojkovice 
IČO:      46900616 
statutární orgán:    představenstvo 
členové statutárního orgánu:  George Miroslav Novak, předseda představenstva 

Ing. Josef Kopřiva, člen představenstva 
kontrolní orgán:    dozorčí rada 
členové kontrolního orgánu:  Ing. Jana Kovařčíková, předseda dozorčí rady 
       Ing. Drahomíra Trubačíková, člen dozorčí rady 
         
2. Ovládající osoba  
obchodní firma:    Unican International Limited 
sídlo: 2nd Floor, Tower Business Centre, Tower Street, 

Swatar, Birkirkara, BKR 4013, Maltská republika 
registrační číslo:     C 64539  
podíl na ovládané osobě:   100 % - jediný akcionář 
 
 
3. Úloha osoby ovládané ve struktuře vztahů mezi osobami uvedenými výše 
Ovládaná osoba se věnuje výrobě hliníkových aerosolových nádobek.  
 
4. Způsoby a prostředky ovládání 
Uplatňování rozhodujícího vlivu zejména prostřednictvím možnosti jmenování a odvolávání 
členů statutárního orgánu a kontrolního orgánu v!souladu s!platnými právními předpisy  
a stanovami společnosti. 
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II. 
Smlouvy, jiná jednání a opatření 

 
1. Smlouvy uzavřené mezi propojenými osobami 
Smlouva:  Smlouva o poskytování služeb ze dne 1. 7. 2022 uzavřená s!Ovládající osobou.
  
Vznik újmy:     NE 
Úhrada vzniklé újmy:   - 
Smlouva o úhradě vzniklé újmy:  - 
 
 
2. Jiná jednání učiněná na popud nebo v zájmu propojených osob 
Právní úkon: Žádná jednání na popud nebo v zájmu propojených osob nebyla v!období od 
1.!1. 2025 do 31.!12. 2025 učiněna. 
Plnění:      - 
Protiplnění:     - 
Vznik újmy:     - 
Úhrada vzniklé újmy:   - 
Smlouva o úhradě vzniklé újmy:  - 
 
3. Ostatní opatření učiněná v zájmu nebo na popud propojených osob 
Opatření: Žádná opatření nebyla v!období od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 učiněna. 
Výhody:     - 
Nevýhody:     - 
Vznik újmy:     - 
Úhrada vzniklé újmy:   - 
Smlouva o úhradě vzniklé újmy:  - 
 

Ovládané osobě nevznikla ze vztahů mezi propojenými osobami žádná újma, plnění z!uzavřené 
smlouvy jsou oboustranně vyvážená, ovládaná osoba těchto plnění s!výhodou využívá. Ze vztahů 
mezi propojenými osobami také nevyplývají žádná významná rizika ani nevýhody. 
 
Tato zpráva o vztazích mezi propojenými osobami bude připojena k výroční zprávě společnosti za 
rok 2025. 
 
V!Bojkovicích dne 31. března 2026 
 
 
 
 
……………………………..       …………………………….. 
George Miroslav Novak     Ing. Josef Kopřiva 
Předseda představenstva     Člen představenstva 
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Příloha účetní závěrky za rok 2025 
ke dni 31. 12. 2025 

       
 

I. Obecné informace 
 
MORAVIA CANS a.s.  
Tovární 532, 687 71  Bojkovice 
IČO 46900616 
zapsaná v!OR u KS v!Brně pod spisovou značkou B 844 
 
Právní forma účetní jednotky je akciová společnost, která vznikla 1. 5. 1992, předmětem podnikání 
společnosti je výroba, obchod a služby neuvedené v!přílohách 1 až 3 živnostenského zákona, výroba 
nebezpečných chemických látek a nebezpečných chemických směsí a prodej chemických látek  
a chemických směsí klasifikovaných jako vysoce toxické a toxické, výroba, instalace, opravy 
elektrických strojů a přístrojů, elektronických a telekomunikačních zařízení, zámečnictví, 
nástrojařství. 
 
Rozhodující vliv na společnosti má společnost Unican International Limited, se sídlem 2nd Floor, 
Tower Business Centre, Tower Street, Swatar, Birkirkara, BKR 4013, Maltská republika, registrační 
číslo: C 64539, která sestavuje konsolidovanou závěrku. 
 
Společnost nemá rozhodující ani podstatný vliv ani rozhodovací práva v jiných účetních 
jednotkách. Společnost není společníkem s!neomezeným ručením v!žádné účetní jednotce. 
 
Společnost nevydala během účetního období žádné akcie ani vyměnitelné dluhopisy nebo podobné 
cenné papíry. 
 
Vedení společnosti MORAVIA CANS a.s. plně zvážilo podnikatelské prostředí a případná 
podnikatelská rizika na své aktivity a podnikání a dospělo k závěru, že nemají významný vliv na 
předpoklad nepřetržitého trvání podniku. Vzhledem k tomu byla účetní závěrka k 31.12.2025 
zpracována za předpokladu nepřetržitého trvání. 
 

II. Informace o aplikaci obecných účetních zásad a o použitých  
účetních metodách 

 
Společnost neuplatňuje žádné odchylky od obecných účetních zásad a účetních metod. 
 
Hmotný majetek se při jeho pořízení oceňuje pořizovací cenou. Hmotný majetek vytvořený vlastní 
činností se oceňuje vlastními náklady, do kterých se zahrnuje přímý materiál oceněný pořizovací 
cenou, hodiny práce (přímé mzdy) a režie. 
 
Nakupované zásoby se oceňují nastavenou pevnou cenou. Při pořízení mohou vznikat cenové, 
množstevní či kurzové odchylky, které se účtují na dané účty odchylek, a také do ceny zásob mohou 
vstupovat i vedlejší náklady související s pořízením. Rozpouštění odchylek probíhá měsíčně dle 
poměru obrátek zásob. Aktualizace pevné ceny je prováděna ke konci každého měsíce, její hodnota 
je přebírána ze soustavy běžných nákladů, která je nastavena na vážený aritmetický průměr 
nákupních cen. Do cen zásob stanovených na úrovni vlastních nákladů se pro ocenění hotové 
výroby aerosolových nádobek zahrnuje přímý materiál oceněný pevnou cenou pro dané období ve 
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výši dle norem spotřeby materiálu. V!případě výroby vlastních výrobních nástrojů se do ceny zásob 
zahrnuje přímý materiál oceněný pevnou cenou pro dané období ve výši dle norem spotřeby 
materiálu spolu s!přímými mzdami a režií. 
 
Pohledávky při vzniku a závazky se oceňují jmenovitou hodnotou. Majetek a závazky oceněné 
reálnou hodnotou společnost nemá. 
 
Tvorba opravných položek k!pohledávkám se provádí k!nepromlčeným pohledávkám, které jsou 
zaúčtovány v!účetnictví, ve výši stanovené zákonem o rezervách. Mimo daňové opravné položky se 
tvoří účetní opravné položky k!nevyužitelným zásobám a účetní opravné položky k!pohledávkám 
podle zásady opatrnosti. 
 
Změna na účtech opravných položek (v tis. Kč) 

Opravné položky k: Zůstatek                      
k 31. 12. 2023 

Netto změna           
v roce 2024 

Zůstatek                      
k 31. 12. 2024 

Netto změna           
v roce 2025 

Zůstatek                      
k 31. 12. 2025 

zásobám 854 11 893 12 747 -11 907 840 

pohledávkám - 
zákonné 

1 306 -204 1 102 -1 052 50 

pohledávkám - ostatní 4 074 -281 3 793 58 3 851 

 
Doba účetního odpisování dlouhodobého majetku je stanovena podle předpokládané životnosti 
majetku. Účetní odpisy jsou měsíční ve výši připadající na jeden měsíc z!celkové ceny majetku. 
 

Předpokládaná životnost dlouhodobého 
nehmotného majetku je stanovena takto počet let (od-do) 

software 3 - 10 

ostatní ocenitelná práva 5 

jiný nehmotný majetek 6 
 

Předpokládaná životnost dlouhodobého hmotného 
majetku je stanovena takto počet let (od-do) 

stavby 20 - 30 

hmotné movité věci a jejich soubory 3 - 12 

jiný dlouhodobý majetek 5 

 
Při přepočtu údajů v cizích měnách na českou měnu se používá kurz ČNB platný v!den uskutečnění 
účetního případu. 
 
!  
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III. Doplňující informace 
 

Přírůstky a úbytky dlouhodobého majetku (v tis. Kč) 

Majetek Počáteční 
stav Pořízení Odpisy Vyřazení Konečný 

stav 
Software, ostatní nehmotný majetek 23 620 1 207 4 662 0 20 165 
Ostatní ocenitelná práva 0 0 0 0 0 

Pozemky 13 433 0 0 0 13 433 
Stavby 507 528 50 832 27 954 0 530 406 

Hmotné movité věci a jejich soubory 629 416 498 373 133 564 1 008 993 217 
Jiný dlouhodobý hmotný majetek 21 083 21 854 5 377 0 37 560 

Zálohy na dlouhodobý hmotný majetek 82 476 400 284 0 453 516 29 244 
Nedokončený dlouhodobý nehmotný majetek 636 1 703 0 1 207 1 132 

Nedokončený dlouhodobý hmotný majetek 880 967 501 719 0 593 909 788 777 
Celkem 2 159 159 1 475 972 171 557 1 049 640 2 413 934 

 
Oprávky majetku (v tis. Kč) 

Majetek 
Počáteční stav Konečný stav 

pořizovací 
cena oprávky zůstatková 

cena 
pořizovací 

cena oprávky zůstatková 
cena 

Software, ostatní nehmotný 
majetek 

49 600 25 980 23 620 50 807 30 642 20 165 

Ostatní ocenitelná práva 944 944 0 944 944 0 
Pozemky 13 433 0 13 433 13 433 0 13 433 

Stavby 814 285 306 757 507 528 865 117 334 711 530 406 
Hmotné movité věci a jejich 
soubory 

2 775 581 2 146 165 629 416 3 126 911 2 133 694 993 217 

Jiný dlouhodobý hmotný 
majetek 

49 754 28 671 21 083 67 949 30 389 37 560 

Zálohy na dlouhodobý hmotný 
majetek 

82 476 0 82 476 29 244 0 29 244 

Nedokončený dlouhodobý 
nehmotný majetek 

636 0 636 1 132 0 1 132 

Nedokončený dlouhodobý 
hmotný majetek 

880 967 0 880 967 788 777 0 788 777 

Celkem 4 667 676 2 508 517 2 159 159 4 944 314 2 530 380 2 413 934 

 
Z!důvodu změny rozdílu mezi účetní hodnotou dlouhodobého majetku a hodnotou tohoto majetku 
pro daňové účely, z!důvodu změny nedaňových opravných položek k!zásobám, z!důvodu tvorby 
rezervy na nevyčerpanou dovolenou, z!důvodu časového rozlišení dlouhodobého motivačního plánu  
a z!důvodu odvodů sociálního a zdravotního pojištění, které byly zaplaceny až v!únoru 2026, 
zaúčtovala společnost odloženou daň ve výši 25 420 tis. Kč. Celkový!odložený daňový závazek tak 
činí 82 951 tis. Kč. 
 
!  
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Reálné hodnoty otevřených finančních derivátů v tis. Kč 

Derivát 
31.12.2024 31.12.2025 

Smluvní/                
nominální (tis. EUR) 

Reálná hodnota Smluvní/                
nominální (tis. EUR) 

Reálná hodnota 
kladná záporná kladná záporná 

Úrokové 
kontrakty 

0 0 0 0 0 0 

Swapy 0 0 0 0 0 0 
Forwardy 20 000 0 -337 0 0 0 

 
Společnost nemá pohledávky, které k!rozvahovému dni mají splatnost delší než 5 let. Společnost 
nemá závazky, které k!rozvahovému dni mají splatnost delší než 5 let. 
 
Žádné položky výnosů ani nákladů nejsou mimořádné svým objemem nebo původem. 
 
Žádné úroky se nestaly součástí ocenění majetku. 
 
Žádné operace nezahrnuté v!rozvaze nejsou významné pro posouzení finanční situace společnosti. 
 
Společnost neuzavřela se žádnou spřízněnou stranou žádné transakce, které nebyly uzavřeny za 
běžných tržních podmínek. 
 
Společnost nemá závazky, které nejsou vykázány v!rozvaze. Společnost nemá penzijní závazky. 
Zástavním právem jsou zatíženy pohledávky společnosti a úvěrované technologie, jedná se  
o zajištění kontokorentního úvěru a dlouhodobých úvěrů.  
 
Způsoby, kterými je organizován prodej výrobků a poskytování služeb, se mezi sebou podstatně 
neliší ani podle kategorií činností ani podle zeměpisných trhů. 
 
Průměrný přepočtený počet zaměstnanců během účetního období byl 446, z!toho 316 kategorie D 
a 130 kategorie THP. 
 
Členům představenstva a členům dozorčí rady nebyly poskytnuty žádné zálohy, závdavky, půjčky 
ani úvěry. 
 
Vlastní kapitál se v průběhu účetního období zvýšil o vykázaný výsledek hospodaření ve výši 
246!368 tis. Kč a snížil o výplatu podílu na jiných vlastních zdrojích – ostatních kapitálových 
fondech ve výši 50!000 tis. Kč jedinému akcionáři. 
 
Představenstvo navrhuje převést celý zisk účetního období za rok 2025 na účet nerozděleného 
zisku minulých let.  
 
Účetní závěrka byla sestavena dne 22. května 2026. 
 
 
 
……………………………..     …………………………….. 
George Miroslav Novak    Ing. Josef Kopřiva 
Předseda představenstva    Člen představenstva 
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